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THLALARY

Korkma, s8nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Stnmedan yurdumun Gstinde titan en son aak
0 bienim millatimin yiidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim millefimindir ancak.

Gatme, kurban olzyim, cahreni ey nazl hilal
Kaeaman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk's tapan milletimin fstklall

Bon ezelden baridic hlr yasadi, hilr yasanm,
Hang ¢ilgin bana zinelr vuracakmig? Saganml
Kilkremi sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garhin afakint sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gags(im gibi serhaddim var,
Ulugun, korkmal Nasl boyle bir imans bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dattigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziklir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kiim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak tapragi siksan, tihadal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gbgsdne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Infemell

0 zaman vacd ila bin sacda edar-varsaagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh< miicarred gibi yerdan na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlr yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millatimin [stiklall
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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigt hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giicli
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukea biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan guclu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kdltiriind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan bir stratejik plani hazirlanmistir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii
Ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Ozel Osmaniye Ender Ilkokulu ve
ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye
Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da



belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gdzden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gulhan HERGUNER
Okul Muduru

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 GULHAN HERGUNER OKUL MUDURU

2 YUSUF TOSUN MUDUR YARDIMCISI

3 RAHIME HATUN UNLU REHBER OGRETMEN

4 GULCIHAN KARA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 YUSUF TOSUN Miidiir Yardimcisi

2 Adem COBAN Matematik Ogretmeni

3 Murat KEVUK Fen ve Teknoloji Ogretmeni

4 Tuba KEVUK Matematik Ogretmeni

5 Siilleyman ABA Tiirkce_Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1987-1988 Egitim Ogretim Yilinda Oze Bahgeli olarak kurulmus olup Egitim Ogretime
baslamustir.,1997-1998 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasiyla ilkdgretim
okulu egitimine ge¢ilmistir.1-8 sinif seviyesinde egitim Ogretime devam etmekte iken okulumuz
26.12.2003 tarih ve 33523 sayili 6zel dgretim kurumlar1 genel miidiirliigiiniin yazili onay1 ile Ozel Yeni
Karanfil {Ikgretim Okulu olarak isim degistirmis olup 11.08.2008 tarih ve 6zel 6gretim kurumlari genel
miidiirliigiiniin 56181 sayili yazis1 ile Ozel Osmaniye Ender Ilkdgretim Okulu olarak isim degistirmis
olup halen Egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda Sportif faaliyetlere cok 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda siirekli turnuvalar takip edilmekte olup turnuvalara katilim saglanmaktadir.3 senedir Kiz
basketbol takimimiz Osmaniye sampiyonu olmakta olup gegen sene bolgelerde birinci olarak Turkiye
Finallerine gitmeye hak kazanmis olup Tiirkiye 5.si olmustur. Bu senede bdlgede birinci olup Tiirkiye
Final Sampiyonasinda elenmistir. Yine Kick boks ve Taekwondo alanlarinda Tiirkiye birincilikleri elde
etmigtir. Satrang Dalinda ise Osmaniye Sampiyonluklari almigtir. Yine bu turnuvalarda Okul Futsal
Takimimiz Osmaniye 3.sii olmustur. Ozel Osmaniye Egitim Kurumlar1 olarak Tiirk Milli Egitimin amag
ve ilkeleri dogrultusunda zeki, dirist, ¢aliskan vatan millet sevdalis1 6grenciler yetistirmeyi temel amac
edinmistir. Bu nedenle birey egitimini, 6gretimden 6ne koymustur. Ogrencinin kisilik ve karakter
gelisimine, davramigsal gelisimini etkileyen bircok seminer, program, gezi, gozlem, gorsel ve isitsel
planlamalar yapmaktadir. Okulumuz 6gretimde de uzman 6gretim kadrosu ile 6rnek ve onder olmayi
hedeflemistir. Ulkemiz sartlarinda T.C Milli Egitim bakanligmin miifredat1 temel alinarak LGS
siavlarinda da 6grencilerimizi hazirlamaktayiz. Yazili ve deneme sinavlari ile 6grencilerimizi 6lgme ve
degerlendirme yaparak ailelerimize durum bildirimi yapmaktayiz. Ayrica sosyal, kiiltiirel, kuliip ve
faaliyetlerde de okulumuz imkanlar1 degerlendirmekte, dgrencilerimize; sosyal sorumluluk projeleri
diizenleyerek Ogrencilerin hayatla bulugmasi saglanmakta gezi ve gozlemlerle dis diinya ile
bulusturulmaktadir. 11 geneli ve ulus geneli yarismalara katilim saglanmakta ve bu konuda
Ogrencilerimize rehberlik yapmaktayiz. Kariyer ve meslek tanitim seminerleri ile hayata dair planlamalar
hatirlatilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.



Ili: Osmaniye

Ilcesi: Merkez

Adres
Esenevler Mahallesi Cografi . .
Merkez/Osmaniye Konum(link) https://goo.gl/maps/gm1ndWkajb52
Telefon | 3,8 8120808 Faks Numarast | 3,6 8143366
Numarasi
e-posta Web Sayfasi www.ozelenderkoleji.k12.tr
Adresi 99952765@meb.k12.tr Adres
Kurum L . .
Kodu: 99952765 Ogretim Sekli Tam Gin
Okulun
H!Z.mete 2008 Toplam Cahsan | 44
Giris Sayisi
Tarihi
Osrenci Kiz 150 Kadin 16
Sag < ! Erkek 155 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13
y Toplam 305 Toplam 29
Derslik Basina Diisen .. s .
(")grenci Sayisi 17.9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.9
(:)gretmen Basina Diisen 105 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogrenci Sayisi ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen i Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6 Yil
Toplam Gider Miktari GOrev Suresi
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiunyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 11 12 23
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 4 0 4
Yemekhane calisan1 1 3 4
Kantin ¢alisant 0 3 3
Muhasebe ve danisma 0 2 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 21 25 46



https://goo.gl/maps/qm1ndWkajb52
http://www.ozelenderkoleji.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist Zemin Arti Cok Amagcl Salon X

2 Kat
Derslik Sayisi 17 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 730m? Kttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 46m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 816m?2 Miizik/Resim Sinifi X
Okul Kapali Alan (m2) 1500 m?
Sanatsal, blhmgel ve sportif amagl 650m?
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40m2
Tuvalet Sayis1 (WC) 20
Diger (ccceveeennnns )




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KiZ | TOPLAM SINIFI ERKEK KiZz | TOPLAM
ANASINIFI 7 7 14 6/A 13 7 20
1/A “10 14 24 6/B 7 13 20
2/IA 7 5 12 7IA 9 9 18
2/B 6 8 14 7/B 10 6 16
3/A 7 5 12 7IC 6 11 17
3/B 5 7 12 8/A 11 11 22
4/A 13 9 22 8/B 13 10 23
5/A 10 9 19 8/C 10 13 23
5/B 11 6 17 TOPLAM 155 150 305

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

A

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara yer verilmistir



Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmen Anketi-1

100,0%
80,0%
4
7
@ 60,0%
c
2
40,0%
20,0%
0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
" 1. Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin 2. Kurumdaki tim duyurular cahiganlara 3. Her tlirld dddllendirmede adil olma, 4. Kendimi okulun degerli bir Oyesi olarak | 5. Calisugim okul bana kendimi gelistirme 6. Okul, teknik arag yoninden yeterli
kathmiyla alirr. zamaninda iletilir. tarafsizlik ve objektiflik esastir. garirim. imkani tanimaktadir. ‘donanima sahiptir.
H Kesinlikle Katiliyorum 66,6% 94,0% 94,0% 90,0% 90,0% 96,0%
W Katliyorum 30,0% 6,0% 6,0% 10,0% 10,0% 4,0%
W Kararsiam 34% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
u Kismen 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%
Katilryorum
W Katimiyorum 0,0% 0,09 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogretmen Anketi-2
120,0%

100,0%
300% .
500% L
00%
200%
i !u,:m 00% 00% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% ! 00% 0% 00% 0,0% 0,0% 00%

9, Okulumuzde yerelde ve toplum 10, Y8neticleriniz, yaratici ve 11, Hostcher okukn 12, Okulumuzds sadece 13. Alanime figkin yenii ve

7. Okulda calisaniara yénelik sosyal 8. Okulda Bgretmanler arasinda 2 i e B vizyonunu,stratejilerini oy 2 i = i e
. (zerinde olumiu etki birakacak  yenillkgi dlgincelerin Gretilmesini : tahsis takip eder ve kendimi
ve kiltdrel faaliyetler ddzenlenir, ayrim yapiimamaktadir, cagmalar yapimaladr, Tesik evnekaed iyilegtirmeye agik alanlarini vb i yerer vardir, elncellerim;
cabsanianyla paylagir.
 Kesinlikle Katilyorum 90,0% 100,0% 90,0% 100,0% 100,0% 94,0% 85,0%
B Katiyorum 10,0% 0.0% 10,0% 00% 0,0% 60% 15,0%
B Kararsiim 0,0% 00% 0,0% 0.0% 0,0% 00% 0,0%
B Kismen 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kauiliyorum

W Katilmiyorum 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%



Ogrenci Anketi Sonuclari

Ogrenci Anketi-1

90,0%

80,05

70,0%
60,0%
B 50,09 -
g
a
=
2
o a0,0%
30,0%
20,0%
10,09% ry
00% 10% 00% 00% 10% 00% 00%  10% 00% 00% 00% 00% 0,0% 00% 00% 00% 00%
R S O imie int & 2. Okul madurd ile i g 3. Okulun rehberlik teri T 5, Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6. Ogretmenier yenilige agik olarak derslerin
. Og intiyag B . Okulun rehberli yeterince 3 la ogrencilerle ilgili alinan kararlarda enler yenilige agik ofa in
rahatiikla gortisebilinm rahatiia konusabiliyorum. yararianabiliyorum. A SNcla¥ciidem) Ve Proetsooen, oo eders b, e okt
m Kesinlikle 8,0% 75.0% 80,0% B5,0% 25,0% 80,0%
Katihyorum
i Kauhyorum 31,0% 240% 19,0% 15,0% 65,0% 20,0%
 Kararsmm 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
m Ksmen
o 10% 1,0% 10% 0,0% 10,0% 0,0%
m Kauimiyorum 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogrenci Anketi-2
100,0%
90,0%
20,0%
70,0%
60,0%
2
§ 50,0%
5 )
2
i}
40,0%
30,0%
20,0%
|
10,0% ’ .
0,0% 0,0% . 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 00% 00% 00%
7. Derslerde konuya gore uygun arag geregler 8. Teneffislerde ihtiyaglanmi Y T T r— 10. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 11. Okul kantininde satilan 12.0 y iktard; Vi
kullaniimaktadir. giderebiliyorum. i Gk & yeterlidir_ saglikh ve givenlidir kiitturel faaliyetler duzenlenmektedir.
B Rl 74,0% 2,0% 81,0% 55,0% 66,0% 94.0%
Katihyorum
 Katiyorum 16,0% 80% 9,0% 33,0% 25,0% 60%
B Kararsizm 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
= 10,0% 0,0% 10,0% 12,0% 9,0% 0,0%
Katihiyorum
W Kaulmiyorum 0,0%. 0,0% 0,0%. 0,0% 0,0% 0,0%
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Veli Anketi Sonuclar:

Vell Anketl-1
10,0%
100.0%
80,00
a
-
g W
0%
10.0%
l . 0% oM 0% 0% - o0 D,U!i 00% 00% 0% 0% 00% . oM 0% 0%
00%
«TrEn g Adarehbertk | 4, Okuda lektifin lstek 5, 0 fervenile sk olarak derserin . Chikia yabanc Hsllere barp govenlic
mhtildu ghrigebiliyorum Sfrenbyorum. hizmet! ﬂmmmm alinryor. Fleniyinde pegttl yomtemier kullanmaktadir, onlemier sinmaktadir.
W Keslide Katdeyeeum 82,0% 6% 0% 62,0% 0% 0%
1 Kaalryorum 120% #i% 4% 120% 120% B
W Kararsinm (1 0% o0% [l ) oo Q%
B Kismen Katyonum 00% 0.0% 0,0% 26,00 0.0% 0%
Wkatilmeyorum 0.0% o o0% o0% Q0% a0k
- Veli Anketi-2
%0,0%
B0.0%
0,0%
60,0%
k)
_g o
w0o%
0,0%
0% 22.0%
N . % i I
P 0,0% - e ﬁm 00% O0% o0% -n.:m 0% 0.0% oux 00N 00% 00% oo 00% 00% 00%
Ol Bt 13. Chulurnuzda yeterll miktardn
mfmamwrmummlm nlmk';u; Humlai\k}d mhﬁhbn' mﬁ::mx:oﬁ.:.ﬁ;m B :m:um“ ® ok::::::{.u:ﬂrhm sonatsal ve HORred fosliyctier
2 iy digunivarm. Linchas dizerianmektedic,
m Kesinlile Katilyarum 68.0% 63.0% 90.0% 94.0% S4.0% 40,0% B6, 0%
= Katilyorum 12,0% 0% 10,0% 6.0% 60% /0% 180%
B armrmm 0.0% 20% 0,0% o0 0,0% 0,0 0.0%
u Kesrén Etilyonum 14.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2,0% 0.0%
wEabimyorum 60% 2,0% 0.0% 0.0% 00% 0.0% 0.0

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ICSEL FAKTORLER / GUCLU YONLER
11



Ogrenciler

1-Ogrencilerin maddi imkanlarinin biraz daha iyi olmasi
2-Ogrencilerin sosyal etkinliklere daha fazla ilgi gostermesi
3-Ogrencilerin Ingilizce dersine kars1 ilgili olmas1

Calisanlar

1-Ogretmen Yeterliliginin yiiksek olmast,

2-Egitim kadrosunun tecriibeli ve nitelikli olmasi
3-Ogretmen eksiginin bulunmamasi

4-Okulun teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasi
5-Se¢ilmis Ogretmen kadrosunun bulunmasi

Veliler

1-Idare-veli is birliginin saglam olmasi
2- Okul-Aile Birliginin etkin ¢aligmast

Bina Yerleske

1-Okulun ¢ok amagli salonunun bulunmasi
2-Okul binamizin yeni ve temiz olmasi
3-Laboratuarlarin olmasi ve kullanilmasi
4-Cok amagli spor salonunun olmast

Donanim

1-Siniflarimizin teknolojik donanima sahip olmasi.
2- Okul giivenlik tedbirlerinin etkili olmasi (Giivenlik Gorevlisi-Kamera Sistemi)
3- Tim smiflarimizda akilli tahta, projeksiyon cihazi bulunmasi

Yonetim sirecleri

1-Disiplinli bir okul oldugu i¢in disiplin olaylarinin ¢cok olmamasi
2-Tam giin egitim olmasi

3-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

4-Gelisime agik bir okul kiiltiirii olmas1

5-Sosyal Etkinlikler konusunda gelismis bir kurum olmasi

6-Okul yonetiminin demokratik ve seffaf olmasi,

7-Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

8-Okul Miidiiriiniin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi

Tletisim siiregleri

1-Ogrencilerin okul kiiltiiriine cabuk uyum saglamalari
2- Demokratik, seffaf ve elestiriye a¢ik okul ortaminin olmasi
3- Veli — Okul is birliginin yogun olmasi

Diger

1- Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2- Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3-Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

4-Avrupa Kalite Odiiliine sahip olmamiz
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ZAYIF YONLER

Veliler 1-Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamast
1-Bahge alaninin kisitli olmasi nedeniyle sportif faaliyetler i¢in yeterli alanlarin
bulunmamasi
2- Bahgede yesil alan boliimlerinin az olmasi
Bina yerleske )
3-Ug farkli formatta okul bulunmasi
DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
1-2023 Egitim Vizyonu Calismalar1
Politik 2-Egitimin yerinden yOnetim ilkesiyle yonlendirilmesi
3-Mevzuat Destegi
Sosyolojik 1-Ogrencilerimizin geldigi sosyal gevrelerin birbirine benzer olmast.
1-Bakanhigimizin MEBBIS, E-Okul, EBA, Merkezi Smav Sonuglari,
E-Devlet gibi mevcut sistemlerinden gelen verilerin kolay erisilebilir olmasi ve
Teknolojik dogru giivenilir bilgiyi saglamasi.

2- Okullardaki teknolojik alt yapinin saglamlagmasi yoniinde yapilan ¢aligmalar.
(internet, Akilli Tahta vb.)

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmis olmasi

1-Okulumuzun bulundugu bolgenin sakin, dis etkilerden uzak bir yapiya sahip
olmasi

Ekolojik
J 2-Okulumuzun bulundugu bélgenin dogal yapisi bozulmamis bir alan olmas.
3-Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi
Diger 1-Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin fazla olmas1
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TEHDITLER

Politik 1-Sik degisen sinav sistemleri
Ekonomik 1-Velilerimizin ekonomik kosullarinin zaman zaman degismesi
1-Veli-Okul is birliginde sikintilar yasanabilmesi
2- Hayat beklentilerindeki degisimler
- 3-Ailelerin egitim seviyelerinin alt veya orta diizeyde olmasi
Sosyolojik 4-Beslenme aligkanliklariin dogru olmamasi
5-Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme, pargalanmis aile vs.)
. 1-Ogrencilerin teknolojiyi dogru kullanma becerilerini gelistirememis ve
Teknolojik L .
teknolojiyi egitime entegre edememis olmasi
Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatin uygulama alaninda bazen anlasilabilir olmamasi.
. 1- Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
Ekolojik < -
farkindaliginin azlig1

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Klttrel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin artirilmasi

2 | Veli Toplantilarina katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ol | W N -

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

3 | Servis yolculugunun teknoloji ile (Serviscell) giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

4+4+4 yillik egitim sonunda;

Kaltdrld, bilgili ve bilgiyi kullanabilen, sosyal, Tirk Milli Egitim Temek Kanunu’nda belirtilen amaglara
ulasmis CAGDAS ve ATATURK ILKE ve DEVRIMLERI ’ni 6ziimsemis INSAN yetistirmek.

Ileri egitim diizeylerine ulasabilecek merak ve aydinlikta; yasamdaki degisimleri kolayca karsilayabilecek
egitim ve birikimi yakalamis insanlar yetistirmek,

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime agik,
Atatlrk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum dizeyini benimseyen, kendine guvenen; cevresine
saygili, yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgUr, hosgorilii, katilimei, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,

Daima sosyal yasantiy1 ¢esitlendirip zenginlestirecek yatirimlara 6nem vermek; tiim kaynaklarini egitim
alaninda kullanmak,
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Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisin1 yiikselten, caligmalari
egitim alaninda referans gosterilen, etkin ve dncl bir kurum olmak ilkemizdir.

VIiZYON

Egitimin, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirma olduguna inaniyoruz.
Biz her ¢cocugun i¢inde, onun 6zgiir, ¢ok yonlii bir birey olarak yetismesini saglayacak deger olduguna,

Toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum yaratma yolunun
ancak toplumlarin iyi yetistirilmis bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan igin gosterilecek en
onemli ¢abanin egitim olduguna inaniyoruz.

Yasamays1, hayati, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinyay1 izleyen ve Diinyaya agilmay1 hedefleyen,
Bilime ve bilimsel ¢aligmalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,

Yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgur diisiinen, kendine glivenen,
sorunlarini ¢ozebilen, bagkalarinin haklarina saygili, takim ¢aligmasini benimsemis, lilkesine ve ¢agina
sorumlu,

Saglikli yasamay1 ve sporu dnemseyen ve bunu yasam bigimi haline getiren, Giizel sanatlar1 seven, yasam
icindeki guzellikleri glizel sanatlarda bulan 6grenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Her seyden Once iyi insan vasiflarina sahip olabilmek.

2) Sorumluluklarinda hassas vatandas olmak.

3) Tarihinden gii¢ ve dersler alip gelecek i¢in dogru kararlar almak.

4) Arastirma ve gelismeye agik, tarafsiz 6nyargisiz bireyler yetistirmek.

5) Tim 6grencileri esit, farkliliklar1 sans, cesitlilik kabul ederek her bireyi ayri bir deger gormek.

6) Cok yonlii gengler yetistirebilmek.

7) Hayati okula tagiyabilmek.

8) Hedefleri olan ve onlara ulagmakta 1srarci olan gengler yetistirmek.

9) Okulun tiim personeli ile “BIZ” olup; Basarilarimiza sevinip yenileri i¢in daha ¢ok ¢alismak,
Basarisizliklarimizin farkina varip daha az hata yapmak.

10) Sorgulamaktan, daha dogruyu bulmak igin fikir aligverisinden ve birlik beraberligimizden 6diin
vermeden deger kabul ettigimiz degerlere; Atamizin “Ogretmenler yeni nesil sizlerin eseriniz olacaktir.”
Soziinii gorev bilip, sahip ¢ikmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amac 1: Okulumuzdaki 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim

ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Performans Gostergeleri 1.1.

i PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Ogrenci sayisi 305 330 350 370 | 380 | 390

Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.12 oryantasyon egitimine katilanlarin %90 %692 0494 %96 %98 %98
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 10

PG.1.13 giin ve .iizeri devamsizlik yapan 042 042 %1 %1 %1 %1
ogrenci orani (%)

Okulun engelli bireylerin

PG.1.14 kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci islerinden
. . . Subat ay1
1.1.1 | Okulmuzda bursluluk sinavi diizenlenecektir. sorumlu madar S
icerisinde
yardimcisi
112 Kayit sorumlumuz tarafinda kayit olacak dgrenci velilerin | Ilgili Miidiir Egitim-Ogretim
7 | 0zel olarak ¢agrilacaktir. Yardimecisi donemi igerisinde
1.1.3 | Velilere 6zel etkinlikler diizenlenecektir. Kayit sorumlusu Sene icerisinde
1.1.4 | Okul tanitimi i¢in dergi ¢ikarilacaktir. llgili Miidr Egltlm_-C')gre_:tl'm
Yardimecisi dénemi igerisinde
Uyum egitimi baglamadan 6nce velilere tek tek ulasarak Mgili Miidiir . o
115 okula davet edilecektir. Yardimcisi Eylil ayvigerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Rehberlik Servisi- E.gltlm?C_)gre_tl_m
. . ; B, dénemi igerisinde
1.1.6 |devamsizliklar1 izleme ve 6nleme mekanizmalari I1gili Miidiir intiyac
gelistirilecektir. Yardimecisi duyuldugunda
Ogrenci islerinden Bgitim-Ogretim
Ogrenci devamsizliklar1 konusunda velilere siirekli gesitli g 3er dénemi igerisinde
1.1.7 oo sorumlu midur -~
kanallarla bilgilendirme yapilacaktir. ihtiyac
yardimcilari -
duyuldugunda
Devamsizlik konusunda internet sitesi yoluyla mevzuatin Tgili Miidiir .
1.1.8 . Eylul
velilere duyuru yapilacaktir. Yardimcisi
119 Okul, engelli 6grencilerin kullanimini kolaylastiracak lgili Midar Yil Igerisinde
47 Isekilde dizayn edilecektir. Yardimes Devamli
1110 Velilerimizi tek tek arayarak bu seminerlerin 6nemini llgili Madr Yil Igerisinde
AL anlatilacaktir. Yardimcisi Devamli
Velilerimizi tek tek arayarak veli toplantilarinin 6nemini lgili Mudr Yil Igerisinde
1.111 Yardimcisi Devamli

anlatilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak

cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 12 15 18 20 22 25

PG.212 EBA Portalina Kayith Ogretmen 50 60 20 80 85 90
Orani1(%)

PG.213 EBA Portalina Kayith Ogrenci 15 20 25 30 35 40
Orani(%)
Egitim-6gretim PG'Z'l'_fl'l )

PG.2.14 yili icerisinde Tesekkiir belgesi 9 8 7 6 5 4
4. Sif alan 6grenci Orani
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ogrencilerden
belge alanlarin

PG.2.1.4.2 Takdir

orani(%) belgesi alan 91 92 93 94 95 96
Ogrenci Orani
Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi
PG2.15 Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi ! 2 3 3 3 4
PG.216.14. smf |y, 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yabanci dil dersi
PG.2.1.6 Ders bazinda
yilsonupuan | L >reL824 smif g 99 | 1200 | 100 | 1200 | 100
matematik dersi
ortalamalari
PG.2.1634 simif | gq 99 | 100 | 100 | 100 | 100
Turkge dersi
PG.2L7.15 smf | g 97 | 98 | 99 | 100 | 100
yabanci dil dersi
PG.2.1.7 Ders bazinda
PG.2.1.7.25. f
yilsonu puan G . > S 93 94 95 96 97 98
matematik dersi
ortalamalari
PG.2L7.35 smf | g 97 | 98 | 99 | 100 | 100
Turkge dersi
PG.2L8.L6.smf | g 9% | 97 | 98 | 99 | 100
yabanci dil dersi
PG.2.1.8 Ders bazinda
yilsonupuan | 21826 smif g, 94 95 | 96 | 98 99
matematik dersi
ortalamalari
P?.2.1.8.3 6 siif 01 92 94 95 96 08
Turkge dersi
PG.219.1 7. smf | g 97 | 98 | 99 | 1200 | 100
yabanci dil dersi
PG.2.1.9 Ders bazinda | PG.2.1.9.2 7. Siuf
yilsonu puan Matematik dersi % 9 9 | 99 1 100 100
ortalamalari
100
PG.2.1.9.37. smmif 99 100 100 | 100 | 100

Turkge dersi
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PG.2.1.10.1

8. smif yabanci dil 98 99 99 99 100 100
dersi
Ders bazinda PG 211028
yilsonu puan P
PG.2.1.10 ortalamalart s1nltt matematik 90 92 93 94 95 96
dersi
PG.2.1.10.3 8.
simif Tiirkce dersi % 9 96 97 98 99
Egitim-6gretim
yil1 igerisinde PG 21111
. ¢ 2.1.11. ‘
PG.2.1.11 (5) V:ﬁ;ﬂer ten | Tesckkir belgesi 5.5 5 4 3 2 2
g alan 6grenci Oran
belge alanlarin
orant
Egitim-0gretim
yilt igerisinde PG 21121
. ¢ 2.1.12. ‘
PG.2.1.12 gvf’;l;ﬂer qen | Tesekkr belgesi 75 6 5 | 4 | 3 2
& alan 6grenci Oran
belge alanlarin
orant
Egitim-0gretim PG'2'1:EI'3'1 ‘
yilt igerisinde Teselflfur be.lge51 0 0 0 0 0 0
7 Simf alan 6grenci Orani
ogrencilerden PG 21132
PG.2.1.13 belge alanlarin | oy 4ir pelgesialan | 972 | 98 | 98 | 99 | 99 | 100
orant Ogrenci Orani
Egitim-6gretim PG'2'1'_‘14'1 .
yilt igerisinde Tesekkiir belgesi 11,7 10 9 8 7 6
8 Sif alan 6grenci Orani
Ogrencilerden PG 21142
PG.2.1.14 belge alanlarm | 1, 4ir pelgesi alan | 88,3 90 91 | 92 | 93 94
orant Ogrenci Orani
PG.2.1.15 Nitelikli okul kazanan 6grenci sayisi 28 35 40 45 50 55
PG.2.1.16 Cambridge sinavlarina 6grenci sayisi 55 60 65 70 70 70
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Yabanci Dil kullanimini tegvik edici
PG.2.1.17 diizenlenecek yarigma ve etkinlik 2 3 4 4 5
sayist
PG.2.1.18 Yabanci konusmacilardan seminer 3 4 5 6 6
sayist
PG.2.1.19 ?angul.'u Matematik sinavina giren 0 85 90 95 100
ogrenci sayist
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Olful siuf kitapliklarinin zenginlestirilmesi Tiirkge ZGmresi o
saglanacaktir. Y1l Igerisinde Devaml
Ogrencilerimize ** Anlayarak Hizli Okuma’’ " " .
2.1.2 L i Turkge Zumr
semineri verilecektir. urkee Zumrest Uygun zamanda
Egitim ve Ogretim yil1 icerisinde aylik
2.1.3 periyotlar halinde en ¢ok kitap okuyan Turkge Zimresi Eylil 2019-
ogrencimize 6diil verilecektir. Haziran 2023
Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif
hber d3retmenleri viiriiticilizivle h _ " i
914 {ew ber Pgre menleri yuru uc'u ugtiyle her Tiirkge ZGmresi Eyl_ul 2019
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi Haziran 2023
saglanacaktir.
915 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve
- kullanimu tesvik edilecektir. Okul Yo6netimi Y1l Icerisinde Devamli
216 EBA Portali 6grencilere tanitilacak ve
- kullanimu tesvik edilecektir. Okul Ydnetimi Y1l Icerisinde Devamli
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in
onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler
2.1.7 ) . o : s L
takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik Tim 6gretmenler | Yil Igerisinde Devamli
edilecektir.
Paydaslarla is birligi larak egitimleri .
2.1.8 ay. 3 a'r e IF [HIE! yaptarak egfimieri Mdudur Yardimcist | Y1l Igerisinde Devamli
verilmesi saglanacaktir




4.smiflarda Yabanci dil, Matematik ile Tiirkce

2.19 egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinif 6gretmeni Y1l Igerisinde Devamli
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.10 |5,6,7 ve 8.smiflarda Yabanci dil egitiminde
ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2111 Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve
yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler | Tim dgretmenler | Yil Ierisinde Devamli
2112 |yapilacaktir. Tirkge egitiminde dgrenci nitelik
ve yeterliliklerinin yikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.
2.1.13
2.1.14
5,6,7, ve 8 siiflarda Takdir ve tesekkiir
2.1.15 belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri .
diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve Tim 6gretmenler | Y1l Igerisinde Devamli
21.16 tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
2.1.17
Verimli ders ¢alisma yontemleri hakkinda .
o . NS Eylul 2019
2.1.18 | bilgi verilecektir. Okul Yonetimi y
Ders miifredati ile LGS sorular1 arasinda
2.1.19 |uygunluk saglanacaktrr. Okul Y6netimi Y1l igerisinde Devamli
Ogrencilerin gegmis yillara ait eksikleri ) .
2.1.20 |sinavlarda belirlenip giderilecektir. Ogretmenler Y1l Igerisinde Devamli
Ogrencilere verilen 6devler dgrencileri
arastirma yapmasi ve problem ¢ézme ) .
2.1.21 |basamaklari kullanmalarini saglayacak sekilde Ogretmenler Y1l Igerisinde Devamli
verilecektir.
O'grencﬂer.lmlze' anlam'adlklarl derslerden bire- _ N Eylill 2019
2.1.22  |bir derslerin verilecektir. Rehberlik servisi

Haziran 2020
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Ogrencilerimize sinava hazirlik derslerinin

Eyliil 2019-

2.1.23 | verilecektir, Ogretmenler Haziran 2023
Dil Boliimiiniin kaynaklik ettigi alanlarla ilgili Ingilizce Mart 2019-

2.1.24 bilgilendirme c¢aligmasi yapilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
2.1.25 | Cambridge sinavlarinin 6nemi velileri tek tek Ingilizce Mart 2019-

arayarak bilgilendirilecektir. Ogretmenleri Haziran 2023
e-Twinning panosu etkin sekilde Ingilizce Subat 2019-

2.1.26 | pullamilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023

Yabanci dilde yarigsmalar diizenlenecek ve Ingilizce
ot . Osretmenleri-Okul Mart 2019-
2.1.27 |sonuclara gore ddiillendirmeler yapilacaktir. gretmeniert Haziran 2023
Idaresi
Yabanci dil kullanimu ile ilgili etkinlikler Ingilizce Subat 2019-
2.1.28 | giizenlenecektir. Ogretmenleri Haziran 2023
Ingilizce
. . " . Ogretmenleri-Okul Subat 2019-
2.1.29 | Yabanci iilkelere geziler diizenlenecektir. idaresi-Okul Aile Haziran 2023
Birligi

Yabanci 6gretmenlerle irtibata gegmek eylem . . Subat 2019-

2.1.30 plan1 hazirlanacaktir. Okul Idaresi Haziran 2023
- Ingilizce Subat 2019-

2.1.31 |e-Twinning okul ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
. ) Subat 2019-

2.1.32 | Haftalik tarama sinavlar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Haziran 2023
Haftalik Kanguru matematik dersleri Matematik Subat 2019-

2.1.33 yapilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
Ilkokul ve Ortaokulda yeni nesil soru deneme Okul idaresi Subat 2019-

2134 | sinavlan yapilacaktir. 4 Haziran 2023
Ortaokul yeni nesil soru ¢ozum saati . : Subat 2019-

2.1.35 yapilacaktir. Okul Idaresi Haziran 2023
e e Ingilizce Subat 2019-

2.1.36 |e-Twinning etkinlikleri yapilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirtlacaktir. Performans Gostergeleri 2.2

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
LD 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

P.G.221 Kapsaminda Diizenlenen 3 4 5 5 6 7
Gezi/Etkinlik Sayisi
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan

P.G.2.2.2 Ogrenci Oran 15 17 19 20 21 22
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci

P.G.2.2.3 orani 10 15 17 19 22 25
Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci

P.G.2.2.4 | oranmi 50 55 60 65 70 75
Sanatsal faaliyete katilan 6grenci

P.G.2.25 | oram 70 75 80 80 85 85
Sportif faaliyete katilan 6grenci

P.G.2.2.6 | oram 65 70 75 75 80 80

P G227 Spor lisans1 olan 6grenci orani 12 13 14 15 16 17

P G228 Okulumuz alaninda sosyal, kultirel,

e sportif etkinliklerin sayis1 7 8 9 10 11 12

Ogrencilerin kisilik ve karakter

P.G.2.2.9 gelisimini saglayan seminer sayisi ! 1 2 2 2 3
Ogrencilerin egilimleri tespit

P.G.2.2.10 | etmeye yonelik anket sayis1 (Kaygi 1 2 3 3 3 3
Korku Problem tarama anketleri)
Ogrencilerin sinav kaygiyla bas

P.C2211 | eme yollari ile ilgili seminer sayisi 2 2 2 2 2 2
Planli ders ¢aligsma yoniinde yapilan

P.G.2.2.12 goriisme sayist (Her 6grenci igin) 4 S 6 6 6 6
Velilere yonelik yapilan seminer

P.G.2.2.13 | sayis1 (Aile i¢i iletisim, Basarida 1 1 1 2 2 2
ailenin roli)
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EYLEMLER

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,

Beden Egitimi

291 kiltdrel, sanats.al,.sportlf ve toplum hizmeti Ogretmeni-Okul Equl 2019-
alanlarinda etkinliklere katilim saglanacaktir. idaresi Haziran 2023
999 ngrencﬂ?rln holzillitrlne \:G lyet(eitlneklermelgori t ]g)%(rl:?m]iifg;m Eylill 2019-
ugrasacagi spor dalina yonlendirme yapilacaktir. Idiresi Haziran 2023
B Egitimi .
2.2.3 Sinif takimlar olusturulacaktir. = ejden gtimi Eylil 2019-
Ogretmeni-Okul .
idaresi Haziran 2023
e . . . Beden Egitimi .
224 II diizeyinde sportif faaliyetlere katilm saglanacaktir. | ¢ : Eylil 2019-
gretmeni-Okul .
idaresi Haziran 2023
B Egitimi .
2.2.5 Siniflar aras1 turnuvalar yapilacaktir. = ejden sitimi Eylul 2019-
Ogretmeni-Okul .
idaresi Haziran 2023
Beden Egitimi
2.2.6 Okul dgrencilerimizin yeteneklerini arastirilacaktir. _C)gretmeni-Okul Eylil 2019
Idaresi
997 Okul 6grencilerimizin yeteneklerini dlgecek testler I}evden Eg1.t1m1 Kasim 2023
yapilacaktir. Ogretmeni
Vs BI!ImseI _faallyete katilan 6grencilere rehberlik Fen Bilgisi Eyliil 2019-
o edilecekir. Ogretmenleri Haziran 2023
Kiiltiirel faaliyete katilan 6grencilere rehberlik Eylul 2019-
2.2.9 edilecektir. Tiirkge 6gretmenleri | Haziran 2023
Sa_natsal _faahyete katilan 6grencilere rehberlik o | Eylil 2019-
2.2.10 edilecektir. Resim dgretmenleri Haziran 2023
- S(}j)_(l)rtlf kfa_ahyete katilan 6grencilere rehberlik Beden Egitimi E'lezl:lr aZnO;_g-zg
o edilecektir. Ogretmenleri
Spor hs_an51 _almak _1steyen ogrencileri tesvik ve Beden Egitimi Eylill 2019-
2212 rehberlik edilecektir : :
' Ogretmenleri Haziran 2023
Beden Egitimi
2.2.13 Okul dgrencilerimizin yeteneklerini arastirilacaktir. | Ogretmeni-Okul Eylil 2019
Idaresi
v o o Beden Egitimi
2214 Okul dgrencilerimizin yeteneklerini 6lgecek testler Ogretmeni-Okul Kasim 2023

yapilacaktir.

Idaresi
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Gerekli planlamalar1 yaparak yarigma yonergeleri ve

Okul Idaresi, Beden

Subat 2019-

2:2:15 kurallar1 incelenecektir. .r'evSIm ve miz 1k Haziran 2023
Ogretmenleri
2216 Gerekli planlamalarin yapilacaktir. RAM ve Okul Subat 2019-
o Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
. Gerekli anket ¢alismalari ile ilgili dokiiman Okul Rehber Subat 2019-
o arastirmast yapilacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
2218 Uygun tarihlerde anket ¢aligmalarini yapilacaktir. Okul 1d2}'resi ve Subat 2019-
B Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
010 Okul idaresi ve rehberlik is birliginde gerekli Okul i daresi ve Subat 2019-
o planlamalarin yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6grenci
2220 |ysnlendirmelerini Rehber Ogretmenleri | >U0at 2019
Lo yonlendirmelerini yapilacaktir. chber Ogretmenleri Haziran 2023
Gerekli uzmanlarla iletisime gegip eylem plani Okul idaresi ve
2291 o . | Subat 2019-
Lo hazirlanacaktir. Rehber Ogretmenleri | 4a2iran 2023
Okul Idaresi
Velileri tek tek arayip davet edilecektir. " e}'r?s1 ve . | Subat 2019-
2.2.22 Rehber Ogretmenleri | o-iran 2023
5993 Sene vsonun.da. yil boyu yapilan ¢aligsmalarin yer Okul Ide}'r?m ve | subat 2019-
alacagi etkinlikler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri | o-iran 2023
2994 Y1l i¢inde yapilan proje go.re.vlermm ve yapmis Okul Ide}'r?m ve | subat 2019-
olduklar caligmalarin sergisi yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri | o-iran 2023
59 95 Og.g.re'ncﬂerm yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve Okul Ide}.r?m ve | subat 2019-
miizik ¢alismalari yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri | o-iran 2023
Y1l i¢inde yaplla(j‘ak yarigsmalarin tespi}: edilm'esini Okul idaresi ve
2.2.26 yani sira talep edilen yarigma varsa degerlendirmeye Beden Egitimi Subat 2019-
alinacaktir. Ogretmenleri Haziran 2023
9997 Il ve Ulke .d.uzeym.de yarigmalara katilim Okul idaresi ve Subat 2019-
gergeklestirilecektir. Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 3.1

NG PE.RFORMAN.S Mevcut HEDEF
SR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama
Egitimleri Alan Ogretmen Orani 10 12 14 16 18 20
PG.3.1.2 | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya 3 4 5 5 6 7
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG3.13 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 3 5 6 7 8 9
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 10 19 15 18 21 o5
personel orani
PG.3.1.5 | Temizlik konusunda yardimci 5 3 3 3 3 3
personellerimize verilen seminer sayis1
Okulumuz personeline kilturel
PG.3.16 etkinliklerin say1s1 3 4 5 5 6 6
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin I—? ub_at 2%392_3
o artirilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi aziran
312 Okul personeli ile kiltirel, sanatsal sosyal ve sportif Okul Idaresi SUb.at 2%923
o etkinlikler dlzenlenecektir. aziran
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. . : Okul Idaresi-Sosyal Nisan 2020-
3.1.3 | Gezi programlar1 diizenlenecektir. Etkinlikler Kurulu Haziran 2023
Okul personelinin yiiksek lisans ve iistii egitime Okul Idaresi Sub'at 2019-
3.1.4 .. . L o Haziran 2023
yoOnlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Sub'at 2019-
3.15 = < Haziran 2023
egitimler almalar1 saglanacaktir.
. . Subat 2019-
3.1.6  |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Haziran 2023
317 Ihtiya¢ duyulan malzeme listesi olusturularak gerekli Miidiir Yardimerst Sub'at 2019-
caligmalar1 yapilacaktir. Haziran 2023
Okul idaresi Nisan 2020-
3.1.8 | Gezi programlari diizenlenecektir. il ldarest Haziran 2023
31.9 Onemli giinlerde okul disinda kaynastirma programlari Okul idaresi lefm 2020-
1. yapilacaktir. Haziran 2023
. e tene i . . Subat 2019-
31.10 Zimreler arasi is birligini arttiracak sosyal etkinlikler Okul Idaresi Haziran 2023
yapilacaktir.
EBA iizerinden Mesleki Gelisim seminerleri takip Okul idaresi Sub'at 2019-
3.1.11 edilecektir Haziran 2023

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 3.2

NoO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG321 ](BOeil)enme Dostu Okul Sertifika Sayisi 0 2 2 2 5 2
P.G322 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 2 2 2 2 2 2
P.G.323 | Kittiphanede yer alan kitap sayisi 400 500 | 600 | 700 | 800 | 1000
P.G.3.24 Io(ri‘illphaneden faydalanan 6grenci 70 75 80 85 90 95
P.G.3.2.5 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Say1s1 ! 2 3 4 4 >
P.G326 | Ayrupa Kalite Odili 1 1 1 1 1 1
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saglik-Temizlik ve Dogru Beslenme ile ilgili Biyoloji Ogretmenleri- | o 2010-
3.2.1 o . Beden Egitimi
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. - . Kasim 2023
Ogretmenleri
3.2.2 . . Okul Idaresi-
Beyaz Bayrak Sertifikasina devam i¢in mevzuat Olusturulacak Eyliil 2020
incelecektir. :
Komisyon
3.2.3 .. . . :
Yayin evleri ile yazismalar yapilacaktir. Tiirkge 6gretmenleri Mart 2019-
ve Okul Idaresi Haziran 2023
3.2.4 Kiitiiphanemizi zenginlestirmek igin okul i¢i kitap Tiirkge 6gretmenleri
: . Kasim 2020
toplama kampanyas1 yapilacaktir. ve Okul Idaresi
3.25 Ogrencilerimizin kitiiphaneden faydalanmasi igin Tiirkge 6gretmenleri Mart 2019-
tesvik edilecektir. ve Okul Idaresi Haziran 2023
Okulumuzun belirli késelerine geri doniisim kutular | -cn BH9IS! Mart 2019-
3.2.6 ogretmenleri ve Okul .
koyulacaktir. idaresi Haziran 2023

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimei, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 3.3

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

SO Bl 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 Calisan Memnuniyet oran1 (%) %96 %97 %98 %99 %100 | %100
PG.3.3.2 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 | 130 140 140 145 145 150
PG.3.3.3 Okul internet sitesi y1llik ziyaretci 30000 35000 | 40000 |45000 | 50000 55000

say1si

PG.3.3.4 | Veli egitimlerine katilan veli orani 30 35 40 45 50 55
PG.3.3.5 Veli toplantisina katilan veli orani 65 70 75 80 80 85
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler N Kasim 2019-
331 almacaktir. Okul yGnetimi Kasim 2023
Okul Idaresi-
3.3.2 Okul internet sitesi glincellenecektir. Olusturulacak Eylul 2020
Komisyon
333 Sosyal medyada internet sitemizin tanitimini Tiim personeller Mart 2019-
o yapilacaktir. P Haziran 2023
3.34 : e Okul Idaresi ve Subat 2019-
Verilen egitimlerin 6nemi velilere anlatilacaktir. Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
335 | velllertek tek aranarak okulumuiza davet edilip Okul idaresi ve Subat 2019-
Ogrencilerimizin durumlar1 ayrintili bir bigimde .y . .
N . Rehber Ogretmenleri | Haziran 2023
anlatilacak ve yonlendirme yapilacaktir.

V. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
muduarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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